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| Sissejuhatav osa

1.Jarelevalve labiviimise koht ja alus: Risti P&hikool, L&&ne maavanema korraldus 16.09. 2013 nr 163
,1emaatilise riikliku jarelevalve I&biviimine L&&ne maakonna dppeasutustes 2013/2014. dppeaastal“ ja haridus- ja
teadusministri 30.04.2013. a maarus nr 11 ,Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve

teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2013/2014. 6ppeaastal®.

2.Riikliku jarelevalve teostamise eesmargiks oli valja selgitada hariduslike erivajadustega dpilaste dppe
korraldamine ja EHISes kajastatud andmete vastavus tegelikule olukorrale; pedagoogide

taienduskoolituse korraldamine ja EHISes kajastatud andmete digsus.
Jarelevalve labiviimise aeg: 20. —24.01. 2014
Labiviija: Mare Tereping, Laane Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna ndunik

3.Jarelevalve labivimisel kasutatud metoodika: kogutud informatsiooni analtiisimine, sh Eesti Hariduse
Infosusteemis (edaspidi EHIS) kajastuvate andmete analiiisimine ja kontrollimine;
dppeasutuse dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisu analtusimine; vestlused direktori, dpetajate, sh

eripedagoogiga; tutvumine dppeasutuse 6ppe- ja kasvukeskkonnaga.

4. Lihillevaade dppeasutusest:

4.1  Odppeasutuse omandivorm ja aadress: munitsipaalkool, 90901 Lduna t 4, Risti, Laane maakond
4.2 dppeasutuse liik/tegutsemise vorm: pdhikool

4.3 Oppeasutuse pidaja: Laane-Nigula Vallavalitsus

4.4 Oppekeel: eesti

45  Opilaste Uldarv: EHISe 20. jaanuari 2014 seisuga 61 Opilast

4.6 pedagoogide Uldarv: 18



Il Olukorra kirjeldus ja analiiiis

Risti pdhikoolis toimub 6ppetdd liitklassides. Omavahel on liidetud | ja Ill klass ning selles on kokku 14
opilast; Il ja IV liitklassis on 13 6pilast; V - VI liitklassis 14 dpilast, VII-VIII liitklassis 16 dpilast. IX klassis on 4

Opilast.

Kaheksateistkimnest pedagoogist kaks on lapsehoolduspuhkusel. Direktori ametikoha suurus on 1,0.
Viimase viie aasta jooksul koondati &pilaste arvu vahenemise tottu kogu direktori abikoosseis,
Oppealajuhataja, sekretar, |T-spetsialist, raamatukoguhoidja, ja selle téttu on direktori 160 praegu véaga
killustatud. M66dunud dppeaastast taastati sekretari ametikoht 0,5 ja see on olukorda pisut leevendanud.
Neli 6petajat todtavad koormusega 0,9-1,0; kahe Spetaja koormus on 0,8. Uheksa dpetajat tdstavad osalise
koormusega mitmes maakonna koolis ning nende ametikoha suurus Risti Pdhikoolis jaab vahemikku 0,27-
0,59. Lisaks nimetatutele todtab koolis ka huvijuht, kelle ametikoha suurus on 0,5. Koolitootajate koosseis on
kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 2-1/60 2.septembrist 2013.

Kaheksateistkiimnest pedagoogist nelja kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Praegu lapsehoolduspuhkusel
viibival vene keele Opetajal on 2006. aastal 16petatud bakalaureuse-, kuid mitte magistriépingud. Teda
asendava Opetaja kvalifikatsioon vastab nduetele. Loodusainete dpetajal on kasil klassidpetaja (loodusainete
kérvalainega) dpingud Tartu Ulikoolis, kehalise kasvatuse &petaja alustas tsiiklidppes kehakultuuriépinguid
Tallinna Ulikoolis. Poiste td6- ja tehnoloogiadpetuse &petajal on (ildkeskharidus. Direktor ei ole viimastel
aastatel sellele ametikohale konkurssi valja kuulutanud. EHISesse kantud andmed d&petajate

kvalifikatsioonide ja ametikohtade suuruste kohta on diged.

27.oktoobril 2013 loodi kolme valla — Risti, Oru ja Taebla - litmisel uus, Laane-Nigula vald. Uus vald kui kooli
pidaja on tana veel imberkorralduste faasis. Risti kooli direktori sénul on kooli dppekava taiendatud versioon
veel nimetatud Umberkorralduste tdttu hoolekogule esitamata ja kinnitamata. Risti PGhikooli dppekava Uldosa
on viimati kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 1-5/08 1.09.2011. Ainekavade osa on olnud mitu aastat
arendamisel ja kaesoleva Oppeaasta | poolaasta 16puks valminud. Mdlemad on avalikustatud kooli
veebilehel.

Risti Pdhikooli hoolekogu koosseisus on 11 liiget; koosseis ei ole kinnitatud Uhegi dokumendiga. Hoolekogu
kais 2011/2012. dppeaastal koos kahel korral. Eelmisel 6ppeaastal toimus (ks e-koosolek, mille eesmargiks
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oli Aasta Opetaja kandidaadi valimine. Hoolekogu likmed koosolekuks ei kogunenud, arutlus toimus e-
kirjade kaudu. Sellele eelneval dppeaastal arutati isadepaeva Urituste labiviimist. Koolitdd edendamise
sisulistes klsimustes pole hoolekogu praegune koosseis kordagi kokku tulnud ega ka direktori poole
poordunud. Direktor on teinud hoolekogu liikmetele ettepaneku kilastada koolitunde, kuid seda pole

kasutatud.

Opilase arengu toetamine

1.Hariduslike erivajadustega opilase (HEV) dppe korraldamine ja andmete digsus Eesti Hariduse

Infosiisteemis

1.1. HEV 6pilase dppe korralduse pdhimdtted kooli 6ppekavas ja tugimeetmete rakendamine.

Tabel 1. HEV dppe korraldus

Kehtestatud Kooli Kooli hoolekogu Kooli Oppekava Koordineerija
dppekavas dppendukogu arvamus dpilasesinduse | avalikustamine | mé&&ramine (dir kk
(jahfei) arvamus (jahfei) arvamus veebis (jah/ei) nr, kuupaev)
(jah/ei) (jah/ei)
Jah Jah Ei Ei Jah Jah. Direktori
kaskkiri nr 2-1/05
1.09.2012

Risti pdhikoolis on kinnitatud dpiabi saavate laste nimekiri ja avatud individuaalse arengu kaardid 20-le
dpilasele, mis moodustab 30% kooli dpilaste arvust. Neist Gheksateistkimnel on kirjutamis-, lugemis
jalvoi arvutusraskus; Uhel aktiivsus- ja tahelepanuhaire ning sellega seotud kaitumisprobleemid. Kdigi

HEV &pilase tugiteenuste kohta kaivad andmed on kantud EHISesse.

Kooli Oppekavas on satestatud HEV 0&pilaste Oppe korralduse pdhimétted viitena Pdhikooli ja
gimnaasiumiseaduse ning Pdhikooli dppekava teemaga seotud paragrahvidele. On kirjeldatud, kuidas
toimub Opilaste arengu hindamine. HEV dpilaste tegevuse koordineerijaks on logopeed - eripedagoog.
Koordineerimine seisneb dokumentatsiooni koostamises ja taitmises ning koostoo tegemises kooli teiste
Opetajatega, vdimaldamaks kdnearendustundide labiviimist vastavalt tunniplaanile. Koolis t66tab
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pikapaevarihm, milles pakutakse abi dppimisel ja mille Gpetaja teeb tbhusat koostédd logopeed-
eripedagoogiga. Opilastel on vdimalik taiendavat Oppimise alast tuge saada ainedpetajate
konsultatsioonitundides. Valla sotsiaaltootaja teeb kooliga tulemuslikku koostood; reageerib
probleemide vOi nende tekkimise kahtluse korral koheselt ja toetab kodusid, tagamaks laste

koolikohustuse taitmist.

Kooli 6ppendukogu protokollide paevakordades on teemad, mis puudutavad hariduslike erivajadustega
Opilaste Oppimise toetamist: Individuaalse Gppekava koostamise algatamine ja kdnearendustundide
maaramine, individuaalse arengu jalgimise kaardi avamine logopeed-eripedagoogi ettepanekul,
kdnearendustundidesse maaratud dpilaste nimekirja kinnitamine, HEV dpilaste kaardistamine logopeed-
eripedagoogi ja dpetajate koostdds, diferentseeritud hindamine. Vahemalt kord aastas tehakse
dppendukogus HEV opilaste dppimisest kokkuvotted, kuid otsuste kirjalik fikseerimine selle kohta

dppendukogu protokollides on olnud juhuslik.

Tabel 2. Rakendatavad tugimeetmed HEV Gpilase arengu toetamiseks

Tugimeetmed Haridusliku erivajadusega Opilaste|  Individuaalse
arv arengu jalgimise
kaart

EHIS Dok Opilaste arv

Opiabiriihm pdhiharidust omandavatele @pilastele0 0 0

eripedagoogilise abi osutamiseks

Opiabirihm/individuaalne dpe pohiharidust20 20 20

omandavatele  Opilastele  logopeedilise  abi

osutamiseks

Ope HEV &pilaste klassis 0 0 0

Individuaalne dppekava 0 0 0

LOKi 6pilased tavaklassis 0 0 0

Opiabi tunnid ajutise piraskusega dpilasele 0 0 0

Kokku 20 20 20

Logopeedilist abi saavate Opilaste nimekiri on kinnitatud direktori kaskkirjaga viimati 15.jaanuaril 2014,
kdnearendustundide tunniplaan, paevaplaan ja logopeedilise abi Ulesanded ning kirjeldus on satestatud

kaskkirja lisades.

Logopeed-eripedagoog tootab HEV pilaste nimekirjas oleva 20-ne dpilasega kolmel paeval nadalas.
Uksikud dpilased kéivad kéneravitundides kahel paeval, enamus kolmel paeval. Tunnid toimuvad
individuaalselt vdi kahe, maksimaalselt nelja dpilasega korraga. Abi vajavad Opilased tulevad logopeed-
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eripedagoogi tundidesse meelsasti. Vdimalusel to6tab logopeed-eripedagoog ka HEV Opilaste
nimekirjas mitte olevate Opilastega, kes vajavad tuge tootamisel tekstiga. Logopeed-eripedagoog
koostab oma tegevuskavad tuginedes dpetajatelt saadud ainekavadele ja/vdi tddkavadele ning HEV

lastega tootamist toetavatele materjalidele, milles on kirjeldatud HEV tasandid ja tegevused toetamaks
dpilase arengut igal tasandil. Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardi vormi on koostanud
logopeed-eripedagoog, taitmise eest vastutab klassijuhataja/klassifpetaja. Kaardid asuvad

klassijuhataja/klassidpetaja kaes ning neid taidetakse koostdds logopeed-eripedagoogiga.

Hinnang HEV &pilaste toetuse piisavusele Risti Pohikoolis aine- ja klassidpetajate intervjueerimise
pdhjal on jargmine: Kui Opilaste arv koolis aasta-aastalt vaheneb, siis HEV Opilaste arv suureneb.
Logopeed-eripedagoogi tegevuse tulemusena (t66tab koolis alates 2012/2013. dppeaastast) on olukord
vaga palju paranenud. Tavaparasest raskemini Opetatavaid lapsi, kel on arevus-rahutus,
keskendumishaired, maluhaired, on koolis palju rohkem, kui praegu &piabi saab. Eesti keele tund on
nagu voorkeele tund; Opitulemuste saavutamist raskendavad O&pilaste napp sbnavara ja nork
funktsionaalse lugemise oskus. Logopeed-eripedagoogi poolt tehtav lisatdd tekstidega on suureks
toeks. Suure HEV Opilaste arvu puhul on liitklassid takistavaks teguriks; oleks vaja abidpetajaid.
Kindlasti oleks vaja koolile (kasvdi osalise koormusega) psthholoogi, sest ndrga dpijoudlusega dpilased

on kaaslaste poolt sageli kiusatud ja nende minapilt ei toeta dpimotivatsiooni.

Viimastel aastatel pole individuaalset Oppekava rakendatud, mdnele Opilasele on koostatud
Oppetegevuse toetamiseks individuaalne ainekava ja on rakendatud diferentseeritud hindamist.
Kaesoleva dppeaasta |l poolaastaks on koostamisel Uhele 6. klassi dpilasele individuaalne dppekava

matemaatikas.



1.2.  Tugispetsialistide koosseis ja ettevalmistus

Tabel 3. Tugispetsialistide ja tugimeetmeid rakendavate pedagoogide ametikohad ja osalemine

taienduskoolitustel

Ametikoha nimetus Kehtestatud Téaidetud Ametikohal tootavate | Pedagoogid
ametikohtade arv | ametikohtade arv| ~ pedagoogide arv  |eriped kursusel
viimase viie
aasta jooksul
EHIS

Logopeed-eripedagoog, |1 1 1 0

kes taidab ka HEV

koordinaatori ulesandeid

Koolipstihholoog 0 0 0 0

Pikapaevarihma kasvataja|0,8 0,8 1 0

Opilaskodu kasvataja 0 0 0 0

Opiabi dpetajad 0 0 0 0

Sotsiaalpedagoog 0 0 0 0

HEV 0&pilaste klassi dpetajal0 0 0 0

Kokku 1,8 1,8 2 0

Risti Pdhikool véttis logopeed-eripedagoogi tddle alates 2012/2013. dppeaastast ametikoha suurusega
1,0. Logopeed-eripedagoog on kooli palgal, kuid koormus on jaotatud kooli ja lasteaia vahel jargmiselt:
koolis 0,86 ametikohta (19 tundi), lasteaias 0,14 kohta (3 tundi kdnearendust). Iga dppeaasta alguses
viib logopeed-eripedagoog koolis 1abi dpilaste kdneuuringu ning selle pdhjal teeb ettepaneku direktorile,

dpetajatele ning lastevanematele logopeedilise abi jatkamiseks vdi algatamiseks.

Logopeed-eripedagoogi kvalifikatsiooni téendavad dokumendid, sh taienduskoolituse tdendid on
paberkandjal koolis olemas. Logopeed-eripedagoog kais taienduskoolitusel enne kaesolevat Gppeaastat
viimati 2009. aastal, mil ta veel Risti P&hikoolis ei to6tanud, teemaks puuded ja erivajadused, maht 64
tundi. HEV spetsiifikat puudutaval taienduskoolitusel pole logopeed-eripedagoog viie vimase aasta

jooksul kainud.

Logopeed-eripedagoogi vastavust kvalifikatsioonile téendavad Tartu Ulikooli diplom defektoloogia
erialal, sama Ulikooli eripedagoogika osakonna ja Eesti Logopeedide Uhingu kirjalik kinnitus, et aastatel
1973-1995 Tartu Ulikooli eripedagoogika (varasema defektoloogia) osakonna I&petanud on taies mahus
labinud logopeedia kursuse teoreetilise ja praktilise osa ning on padevad todtama logopeedina mistahes
tlilipi haridus- ja sotsiaalslisteemi asutustes. Samuti on tdienduskoolituse tunnistuste hulgas Vabariikliku
Opetajate Taiendusinstituudi poolt vélja antud tunnistus selle kohta, et nimetatud logopeed on dppinud
1986.a taienduskursustel lasteasutuse logopeedia erialal mahus 156 tundi ning sooritanud ndutud

kursusetdd. Seega vastab Risti pdhikoolis ja lasteaias tootava logopeedi kvalifikatsioon nduetele.
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EHISesse kantud andmed tugispetsialisti kvalifikatsiooni ja ametikoha suuruse kohta on 6iged.

1.3.  Oppekeelest erineva emakeelega dpilastele kohaldatavad erisused.

Tabel 4. Oppekeelest erineva emakeelega dpilastele kohaldatavad erisused

Tugiteenused Erineva emakeelega
Opilaste arv
EHIS

Individuaalne dppekava

Eesti keel teise keelena
B-vdorkeele dppest loobumine
Emakeele ja kultuuridpe
Koolipsthholoogiline abi
Logopeediline abi

Kokku

O|O|O|O|O|O|O

Oppekeelest erineva emakeelega dpilasi koolis ei ole.

2.Pedagoogide taienduskoolituse korraldamine

2.1. Pedagoogide taienduskoolituse vdimaldamisel lahtumine kooli dppekavas, arengukavas,
uldtédplaanis, sisehindamisel maaratletud pohisuundadest ja -valdkondadest ning riiklikest

prioriteetidest.

Kooli personali taienduskoolituse plaan koostatakse eelarveaastaks ja kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
Kaesoleva eelarveaasta koolitusplaan on veel koostamisel, seega kinnitamata. Plaani kujunemist moju-
tavad kooli arengukava ja Opetajate dppeaasta |6pu analtlsid. Kooli arengukava on saanud arvamuse
hoolekogult ja kinnitatud valla volikogu poolt 22.05.2013 maarusega nr 11. Viimase sisehindamise jarel
tehti otsus, et (ks ainedpetaja ja iiks klassidpetaja asuvad Tartu Ulikoolis &ppima taienduskoolituse
dppekaval mahus 60 EAP-d, labides vastavalt geograafia- ja ajaloodpetaja imberdppe. Direktor arves-
tab taienduskoolituse plaani koostamisel Gpetajate soove, kuid lahtub ka riiklikest prioriteetidest. Kooli-
tusplaan asub muu koolidokumentatsiooni hulgas ja ei ole (ihegi teise dokumendi osa. Uldtddplaanis on
satestatud, et taienduskoolitused toimuvad koolivaheaegadel, teemasid ega temaatikat pole nimetatud.

Taienduskoolitused, kus kolme viimase 6ppeaasta jooksul on osalenud koéik voi enamus kooli td6tajaid,



on jargmised: kujundav hindamine — 8 tundi, digitiiger — 60 tundi. Kolm dpetajat, sh mdlemad klassiope-

tajad on osalenud taienduskoolitustel, kus kasitleti dpiraskustega laste dpetamist.

2.2. Pedagoogide taienduskoolituse tulemuslikkuse anallusimine, taienduskoolituse

rahastamise allikad ning andmete digsus EHISes

Risti Pohikoolis puudub kord taienduskoolituste tulemuslikkuse analliisimiseks, anallisimeetodeid ei
kasutata. Taienduskoolituse tdhususe ule otsustavad Opetajad selle pdhjal, kuivord saab Opitut
praktiliste Ulesannete vdi harjutustena koolitundides rakendada. Heaks koolituseks peetakse ka sellist,

mida viib labi padev koolitaja ja mis tekitab dpetajas dhinat uusi meetodeid-votteid proovida.

Tabel 5. Taienduskoolituses osalemine

Labitud Juhid Opetajad Tugispetsialistid Muu
tundide arv personal
kokku  [EHIS Dok |% EHIS Dok [% EHIS Dok  [% Dok
2010/2011 772 276 276 (36 496 496 |64 0 0 0 0
Eestis
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rahvusvahel
koolitustel
2011/2012 705 67 67 9 638 638 91 0 0 0 Jah
Eestis
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rahvusvahel
koolitustel
2012/2013 3617 52 52 2 3565* (3565 |98 0 0 0 0
Eestis
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rahvusvahel
koolitustel
Kokku 5094 395 395 |8 4699 * 14699 * (92 0 0 0 0

*Taienduskoolituse hulka on arvestatud kahe &petaja imberdpe; pdhikooli geograafiadpetajaks imber dppinud ainedpetaja

1586 tundi ja ajaloodpetajaks timber dppinud klassidpetaja 1560 tundi.

Muu personal, kokk ja koka abi on labinud hiigieenikoolitused koolitusveebis. Seda tunnistasid tdendid
paberkandijal, kuid neile polnud margitud l&bitud tundide arvu. Seetdttu pole koolitustunde ka tabelisse
kantud.




Opetajate poolt taienduskoolitustel kaidud tundide arv kolme aasta I6ikes on ebaproportsionaalselt suur
vorreldes direktori koolitustundidega, kuid selle on pdhjustanud kahe 6petaja Umberdppes osalemine.
Pedagoogide taienduskoolituste tunnistused/tdendid paberkandjal on vastavuses EHISesse kantud

andmetega.

Tabel 6. Taienduskoolituse finantseerimine

Téienduskoolituse finantseerimine 01.01.2012-31.12.2012 Summa eurodes Protsent
taienduskoolituskulust

Riigi poolt eraldatud vahendid 1314,00 € 59,73%

Pidaja poolt eraldatud vahendid 886,00 € 40,27%

Projektidest ja muudest allikatest finantseeritud taienduskoolituskulu 0,00 € 0%

Koolituskulud kokku 2 200,00 € 100,00%

Riigi poolt 2012.a taienduskoolitusteks eraldatud vahendid on kasutatud sihtotstarbeliselt; eelarveaastal

kulutatud taienduskoolitusrahadest 40% on eraldatud kooli pidaja poolt.

Il Temaatilise riikliku jarelevalve prioriteedist lahtuv kokkuvote

1.Kooli dppekavas on satestatud HEV &pilaste dppe korralduse pdhimdtted viidetena Pdhikooli ja
guimnaasiumiseaduse ning Pdhikooli dppekava teemaga seotud paragrahvidele. On kirjeldatud, kuidas
toimub dpilaste arengu hindamine. Hariduslike erivajadustega &pilaste andmed on EHISesse oma
markmete pdhjal sisestanud logopeed-eripedagoog, kes viib labi kdnearendustunde ja on koolis HEV
Opilaste tegevuse koordineerijaks. Koordineerimine seisneb dokumentatsiooni koostamises ja taitmises
ning koostod tegemises kooli teiste Opetajatega, vdimaldamaks kdnearendustundide Iabiviimist
vastavalt tunniplaanile. Opilase individuaalse arengu kaart on koostatud logopeed-eripedagoogi poolt ja
selle taitmise eest vastutavad HEV 0pilaste klassijuhatajad/klassidpetajad. Kaarte taidetakse koostdds
logopeed-eripedagoogiga. Kaardid on avatud kdigile 20-le Opilasele. Kdigi HEV Opilase tugiteenuste
kohta kdivad andmed on kantud EHISesse.

2. Risti Pdhikoolis to6tab logopeed-eripedagoog alates 2012/2013. dppeaastast ametikoha suurusega
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1,0, tagamaks tugiteenuse 20-le haridusliku erivajadusega d&pilasele. Logopeed-eripedagoogi
kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid, sh téienduskoolituse téendid on paberkandjal koolis olemas.
HEV spetsiifikat puudutaval taienduskoolitusel pole logopeed-eripedagoog viie vimase aasta jooksul
kéinud. Kvalifikatsioon vastab nduetele. EHISesse kantud andmed kvalifikatsiooni ja ametikoha suuruse

kohta on diged.

3. Pedagoogide taienduskoolituse plaani koostamisel on lahtutud kolmeks aastaks koostatud
arengukavast ja Opetajate Oppeaasta [6pu anallusidest. Direktor arvestab taienduskoolituse plaani
koostamisel ka dpetajate soove ja lahtub riiklikest prioriteetidest. Koolitusplaan on omaette dokument ja
ei ole kooli Uldtodplaani osa. Vastavalt sisehindamise tulemusena koostatud otsusele on viimasel kahel
aastal taienduskoolitusteks nii riiklikud kui kooli pidaja poolt eraldatud vahendid kulunud valdavalt kahe
dpetaja Umberdppele. Kolm dpetajat, sh mdlemad klassidpetajad on osalenud taienduskoolitustel, kus

késitleti dpiraskustega laste dpetamist.

4. Risti Pohikoolis puudub kord taienduskoolituse tulemuslikkuse analtisimiseks, analiisimeetodeid ei
kasutata. Opetajate poolt taienduskoolitustel kdidud tundide arv on ebaproportsionaalselt suur vérreldes
direktori koolitustundidega, kuid selle on pdhjustanud kahe &petaja Umberdppes osalemine. Riigi poolt
taienduskoolitusteks 2012.a eraldatud vahendid on kasutatud sihtotstarbeliselt. Samal eelarveaastal
kulutatud taienduskoolitusrahadest 40% on eraldatud kooli pidaja poolt. Pedagoogide taienduskoolituste

tunnistused/tdendid paberkandjal on vastavuses EHISesse kantud andmetega.

v Ettepanekud kooli direktorile.

1.Rakendada taienduskoolituse tbhususe analliusimiseks ja dpetajate eneseanaluiusi oskuse kujunemise
toetamiseks erinevaid refleksioonivorme; vimaldada dpetajatele taienduskoolitus, mille teema/temaatika
kasitleb professionaalse arengu toetamist Iabi eneseanaliisi.

2.Vdimaldada logopeed-eripedagoogile taienduskoolitus(i) HEV spetsiifika teemadel.

3.Esitada kooli 6ppekava hoolekogule ja dpilasesindusele arvamuse andmiseks.

4 Leida vdimalusi koolipstihholoogi teenuse rakendamiseks
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Ettepanek kooli pidajale

Rakendada toole Risti P6hikooli hoolekogu kooli sisuliste arenduskusimustega tegelemiseks nii nagu seda

naeb ette Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 16ige (1).

Vi Ettekirjutus kooli direktorile

Tagada dpetajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele.

QOiguslik alus: Haridusministri 29. augusti 2013. a maarus nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, &petajate ja

tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded"

Taitmise tahtaeg: 1.09.2014

VI Riikliku jarelevalve teostaja:

Mare Tereping

Laane Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna ndunik
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